TERMO DE COLABORAGAO N° 001/2019-DC/EMSERH.
REF. PROCESSO N° 75244/2018/EMSERH.

TERMO DE COLABORAGAO PARA EXECUGAO DE PROJETO VISANDO
O APRIMORAMENTO E A OPERACIONALIZAGAO DA EXECUGAO DE
ACOES E SERVIGOS DE SAUDE NAS UNIDADES PERTENCENTES A
REDE PUBLICA ESTADUAL DE SAUDE ADMINISTRADAS PELA
EMSERH, QUE ENTRE SI CELEBRAM A EMPRESA MARANHENSE DE
SERVIGOS HOSPITALARES - EMSERH E A ENTIDADE GESTORA
INSTITUTO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA VIDA HUMANA -
JADVH.

A EMPRESA MARANHENSE DE SERVIGOS HOSPITALARES - EMSERH, Empresa Publica com personalidade juridica
de direito privado, criada pela Lei Estadual n° 9.732, de 19 de dezembro de 2012, estabelecida nesta Capital do Estado do
Maranh#o, na Av. Borborema, Quadra n° 16, Casa n° 25 — Bairro Calhau, inscrita no CNPJ sob o n°. 18.519.709/0001 - 63,
neste ato representado por seu Presidente, o Sr. RODRIGO LOPES DA SILVA, brasileiro, médico, inscrito no CPF n°
822.800.023-53 ¢ portador da Cédula de Identidade n°® 19960994-2 SSPMA, doravante denominada ADMINISTRAGAO, de
outro lado a ENTIDADE GESTORA INSTITUTO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA VIDA HUMANA - IADVH,
inscrita no CNPJ sob o n° 21.843.341/0001-07, sediada na Cidade de S#o Luis (MA), na Rua Miguerinus, n® 1, Sala 810,
Golden Tower, Bairro Renascenga I, CEP n° 65.075-038, neste ato representada pelo Sr. GEOVA FERNANDO SANTOS,
portador da Cédula de Identidade n° 000029014194-0 e inscrito sob CPF/MF n° 767.444 503-87, doravante denominada
ENTIDADE GESTORA, tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n° 75244/2018/EMSERH, o que deu
vazo a realizagdo do Chamamento Publico n° 01/2019, amparado pela Lei n.2 13.019/2014 e Decreto Estadual n.°
32.724/2017, t&m entre si justo e acordado o que segue:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

/
1.1. Termo de Colaboragdo com Organizagdo da Sociedade Civil especializada na execucdo de projeto visands o
aprimoramento e operacionalizagdo da execugdo de agdes e servigos de saude nas Unidades pertencentes & Rede Publica
Estadual de Salde administradas pela Empresa Maranhense de Servigos Hospitalares — EMSERH, nos termos da Lei
13.019/2014 e do Decreto Estadual 32.724/2017, de acordo com as especificagGes, quantitativos e condigGes constantes
neste Termo de Colaboragao.

1.2 Integram o presente Termo, independentemente de sua transcriggo: o Edital, a Proposta, € o Plano de Trabalho com
seus respectivos anexos.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS AGOES DE TRABALHO:

24 O objetivo do Termo de Colaboragéo consiste na manutengéo e aprimoramento do atendimento na prestagao dos
senvigos-dessatidesoferecidos nas Unidades de-Salde administradas pela EMSERH.

2.2 O quantitativo dos servigos foi mensurado em fungdo de todas as necessidades e para atendimento das metas
estabelecidas para as Unidades de Saude.

2.3 As agBes a seguir contemplam todas as fases do Plano de Trabalho e deveréo ser executadas durante a vigéncia
deste Termo de Colaborag&o.

'SUBCOMPONENTE | - PROCESSOS, PESSOAS, MONITORAMENTO E SUPERVISAO ~

| Aprimoramento na execugio dasfaygée"s/é séryigos ‘bferéc'iddjs nas ‘Uhid'a'des pertencentes 2
METAS =~ | Rede Estadual de Saide, administradas pela EMSERH, adequando procedimentos e
e | recursos necessarios para este fim. e e e

OBJETIVOS Garantir o acesso sistematico de apoio integrado, monitoramento, supervis&o e avaliagao do
ESPECIFICOS Plano de Trabalho, agdes e servicos de salide, mantendo a forga de trabalho adequada para cada

Unidade por meio de avaliagdo mensal de desempenho.



RESULTADOS

Satisfagdo dos usuarios em relagio 3 prestagao servigos ofertados pelas Unidades de
Saude administradas pela Emserh.

INDICADCR

Quantidade de colaboradores por categoria profissional em cada Unidade, de acordo com o
anexo C.

PRAZO

As agdes sero realizadas durante a vigéncia do Plano de Trabalho (24 meses) ocorrendo
mensalmente, em conformidade com as pactuagdes ocorridas entre Entidade Gestora e a
EMSERH, em todas as Unidades de Satde.

COMPROVAGAO

Envio do CAGED e do Relatério mensal de Admiss&o, Demiss3o e MovimentagGes ocorridos em

cada unidade, apresentados junto & prestagao de contas.

DESCRICAO

- Pautado na compreenséo diferencial da postura da gest@o como parceira ativa no processo
continuo de melhoria, faz-se necessaria a aproximagao e abertura de dialogo, preservando a
autonomia das unidades estaduais e seus potenciais de ago.

- A relagéo de parceria entre a Entidade Gestora e a Emserh permitird o desenvolvimento dos
colaboradores a partir da analise critica de sua realidade e de seus resultados bem como a
construgéo conjunta de planos de agéo em cada Unidade.

- As agbes do subcomponente dar-se-30 através de deslocamento de equipes de apoio da
Entidade gestora para as Unidades de Saude contempladas no Plano de Trabalho, bem como
aquelas que tiverem sua gestdo e operacionalizagdo transmitidas @ EMSERH em momento
posterior & assinatura da parceria;

- Para fins de parametrizagao seguem processos basicos que deverdo ser realizados:

a) Admissdo: entrega de documentos para admisso, realizagdo de exames admissionais,
assinatura do contrato de trabalho, devolugéo da carteira de trabalho assinada pelo empregador.
b) Gestdo de folha de pagamento: Devera ocorrer mensalmente com a entidade gestora
colhendo junto as Unidades de Saude informagdes necessarias para o fechamento da folha
(atestados, faltas, adicionais, etc.); langa-se as informages em software especifico e realiza-se o
pagamento dos funcionarios - até 5° dia Util do més subsequente.

- Importa ressaltar que:

1. a frequéncia da méo de obra prestadora de servigos, devera ser registrada exclusivamente por
meio de reldgio de ponto biométrico devendo a entidade gestora controlar faltas, atrasos, férias,
licengas, etc.

¢) Movimentacdo de Pessoal: em casos de transferéncias, promogdes, cessdes, entre outras
movimentages de pessoal ocorridas nas unidades de salde, a entidade gestora deve informar
junto ao Relatorio de Prestag&o de Contas, todas as movimentagGes de pessoal ocorridas no més
vigente.

d) Rescisao:;

- Pedido do colaborador: A unidade encaminhara o pedido para a entidade gestora para ciéncia e
tomada de providéncias. A entidade gestora realizara os tramites inerentes ao desligamento
dentro do prazo estabelecido na legislagso.

- Desligamento sem justa causa: A unidade encaminhara o pedido & entidade gestora que devera
analisar efou realizar todos os tramites legais inerentes ao desligamento dentro do prazo
estabelecido na legislagzo.

e) Seguranca, Saide e Medicina do Trabalho: Estruturar a equipe de SESMT e sua
composigéo conforme estabelecido na NR 4 (Servigos Especializados em Engenharia, Seguranga
e em Medicina do Trabalho — Quadro Il - Dimensionamento do SESMT, conforme consta no
Anexo F deste).

- Elaborag@o, impresséo, encadernagéo e disponibilizagdo das documentagdes de seguranca
legais, estabelecidas nas Normas Regulamentadoras da NR 01 até a NR 36 com &nfase na NR
32, para cada Unidade: PPRA - Programa de Prevengo de Riscos Ambientais, PCMSO -
Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional, PCA — Programa de Controle Auditivo,
PPR - Programa de Proteg&o Respiratoria, LTCAT — Laudo Técnico das Condicdes Ambientais
do Trabalho, PC — Plano de Contingéncia, PGSSO ~ Programa de Gestdo Seguranga e Saide
Ocupacional, PPCR — Programa de Proteg&o de Controle Radiolégico, PPP- Perfil Profissiografico
Previdenciario, CIPA — Comiss&o Interna de Prevengio de Acidentes, EPI - Equipamento de
Proteg&o Individual, OS — Ordem de Servigos para todos os colaboradores e Fichas de EP!.

- Implantac&o da CIPA por Unidade de Satide obedecendo ao dimensionamento e o que exige a
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NR 05;

- Treinamento e Capacitagdo dos colaboradores por unidades de salde, assuntos da area de
salde e seguranca, com énfase na NR 32 e todas as demais NR's (NR 01 a NR 36), de acordo
com ¢ anexo H;

- Fornecimento de todos os EPI's dos colaboradores por fungdo e risco conforme a NR 06 e o
PPRA, de acordo com anexo G;

- Elaborar e implantar todas as ordens de servigo por fungéo e por unidade de salde;

- Fornecer uniforme aos colaboradores, desde o inicio da execugéo dos servigos, uniformes
novos, submetendo-os previamente a aprovagdo da gestdo do fermo de colaboragéo. E de
responsabilidade da Entidade Gestora os ajustes de alfaiataria que se fizerem necessarios a boa
apresentagdo dos uniformes e ndo repassar aos colaboradores os custos. A entidade gestora
deverd substituir uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, sem qualquer custo
adicional para a administragéo;

- O prazo para efetuar a entrega dos uniformes sera de 60 dias corridos iniciados na assinatura
do Termo de Colaboragdo, sendo entregues aos colaboradores mediante relaggo nominal, cuja
cdpia devera ser enviada para a gestdo da prestacdo dos servigos. Cada colaborador devera
receber as pegas de uniforme adequadas a boa realizaco de suas atividades laborais;

- Fornecimento de crachéas contendo nome, fung&o e unidade de cada colaborador;

- Levantamento ambiental e mapeamento de riscos;

- Elaborag#o de laudos de periculosidade e insalubridade, e, implantag&o de sistema de protegao
coletiva;

- Elaboraggo de diario de seguranga e participagéo na escolha, distribuicdo e controle de uso de
EPI's (individuais e coletivos);

- Elaborag&o de ordens de servigo e investigagao dos acidentes de trabalho;

- Providenciar a emissio de Comunicagio de Acidente de Trabalho, em quaisquer de suas
modalidades;

- Realizar inspegdes de seguranga mensal em fodas as Unidades de satide, gerando relatério de
seguranga;

- Atender ao que é exigido nas Normas Regulamentadoras — NR, relativas & seguranga e
medicina do trabalho da NR 01 & NR 36;

- Médico do trabalho responsavel pelo PCMSO e por todas as agdes relacionadas com 0 mesmo,
inclusive pelos Aso’s e exames médicos;

- Realizagdo de exames clinicos e laboratoriais conforme determina a NR 07 = PCMSO;

- Realizar 0s Aso’s por unidade de satde;

- Emissdo de atestado de salde ocupacional, admissional, periddico, retorno ao trabalho,
mudanga de fungio e demissional;

- Deve ser disponibilizada para o setor de salde e seguranga da EMSERH copia digitalizada de
todos os Aso’s emitidos, bem como apontado o percentual de Aso's realizados mensalmente por
unidades;

- Encaminhamento para exames laboratoriais e andlise de resultados, quando necessarios;

- Encaminhamento dos portadores de doengas ocupacionais aos 6rgaos assistenciais publicos
(INSS, CEREST, SUS e outros);

- Implantag&o de sistemas de protego & salide do trabathador e participagdo no gerenciamento
de equipamentos de protec&o & saude;

- Oferecer assessoria técnica relativa @ medicina do frabalho, e levantamento epidemiolégico;

- Elaborar instrugBes técnicas para instalagdo de assisténcia em primeiros socorros;

- Manuteng&o dos registros de controle referentes aos exames ocupacionais;

- Comunicagao de exames a vencerem (com antecedéncia) para os colaboradores;

- Realizagdo dos exames minimos obrigatorios que serdo definidos pelo SESMT da EMSERH -
em conformidade com os ja aplicados aos colaboradores da EMSERH;

- Responsabilizar-se pelo encaminhamento de seus funcionarios aos locais de realizagéo de
exames e procedimentos;

- Responsabilizar-se pelos Treinamentos de Satide e Seguranga (todos relacionados & saude e
seguranca ocupacional), de acordo com o Anexo H, deste.

- Controle e Acompanhamento de faltas e atestados;

- Acompanhamento de atualizacio de carteiras de vacina.




SUBCOMPONENTE Il - AGOES DE QUALIFICAGAO

META

| desande.

Realizar agdes de qualificagéo institucional e funcional aos colaboradores das unidades

OBJETIVO
ESPECIFICO

Promover a qualificagao basica e funcional de colaboradores, apresentando o modelo de gestio
da empresa, plano de ag&o e cronograma de atuagso, bem como os demais treinamentos
contemplados no Anexo H.

RESULTADO

Agilidade, qualidade e maior eficiéncia no oferecimento dos servicos das unidades de saude, por
colaboradores capacitados e qualificados para desempenho destas atividades.

INDICADOR

Numero de capacitagdes realizadas de acordo com carga horaria apontada no Anexo H deste,
ntimero de profissionais qualificados e unidades de sadde beneficiadas.

PRAZO

24 (vinte e quatro) meses, para inicio em até 30 dias a contar da assinatura do Termo.

COMPROVAGAO

Através de relatorios mensais entregues na prestago de contas, incluindo fotos, listas, relatos,
efc.

DESCRICAO

- O processo de qualificagéo de profissionais da satide considera a formagéo e a atuagio como
indissociaveis, bem como a articulagéo entre assisténcia, gestao, educagdo e trabalho em
saude. Isso implica em valorizar o conhecimento prévio dos profissionais e oferecer ferramentas
e referencial tedrico que possibilite a melhoria dos cuidados ofertados aos usuarios do SUS, de
forma coerente com os pressupostos da Educagdo Permanente em Satde (Portaria GM/MS n°®
1.996/2007).

a) Planejamento: - Reunides de alinhamento entre a Emserh e a enfidade gestora a fim de
planejar as atividades de qualificagéo;

- Validag&o do cronograma de treinamentos pela EMSERH e em cada Unidade:

b) Desenvolvimento: - Treinamento inicial dos coordenadores dos NEP's (Nucleo de Educagéo
Permanente) e Técnicos de Seguranga do Trabalho, para atuarem como multiplicadores em
cada Unidade com os facilitadores disponibilizados pela Emserh;

- Organizar e oferecer a logistica dos Treinamentos: convocagéo de colaboradores, emisséo de
lista de presenca, coffee break para treinamentos acima de seis horas, materiais necessarios
para a execucao dos freinamentos do NEP:

-Validag&o do contetido do Treinamento pela EMSERH (Qualificagao Institucional e Funcional —
NEP);

- Apresentagéo de Relatério Mensal contendo Avaliagdo do Treinamento de cada capacitagéo
realizada (incluindo a avaliagéo do facilitador da turma);

- Realizar as agbes de qualificagdo de acordo com os apontamentos previstos no anexo H;

- Realizagéo dos treinamentos de ambientagéo: Entidade gestora (facilitadores da empresa)
atraves do qual os colaboradores deverdo conhecer a nova empresa, sua misso, visao, valores
e fluxos. Apresentar os responséveis da equipe técnica ligada diretamente ao Plano de
Trabalho, com nome, e-mail e contato de cada um de acordo com as unidades sob sua
responsabilidade;

- Formagéo Institucional: Apoiar logisticamente na realizagdo dos treinamentos de tematicas
apontadas no Anexo H deste;

- Todos os colaboradores seréo submetidos ao Treinamento de Qualificago Institucional;

- Formag&o Funcional: Ocorrera através dos treinamentos (Anexo H). Estes treinamentos
deverdo ser realizados por enfermeira e técnico de seguranca do trabalho contratados da
entidade gestora, de acordo com as instrugdes normativas do Ministério da Satde. Os
treinamentos dever&o ser presenciais e realizados in loco nas Unidades de Satde;

- Ao final de cada treinamento, os colaboradores que apresentarem um aproveitamento acima
de 70% do contetdo e 80% de frequéncia, deverdo receber certificado impresso contendo a
assinatura do facilitador, contetido programatico, carga horaria, titulo do treinamento e nome de
cada colaborador, cargo e nome da unidade em que 0 mesmo esta lotado;

- Material a ser entregue para cada participante: Apostila de cada treinamento, lista de presenga
e ficha de avaliagéo do treinando e facilitador que deveréo ser submetidas 48 EMSERH,

c) Avaliacdo de Desempenho: Implantar a cultura da Avaliagdo de Desempenho através de
campanhas de sensibilizago dos gestores nas Unidades;

2. Planejar cronograma de sensibilizacéo e realizacdo da avaliagie~semestral, e retorno dos

4
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resultados da Avaliagdo de Desempenho aos interessados; -

3. Identificar através da avaliagdo, teméticas especificas de Treinamento para desenvolvimento
dos colaboradores que apresentaram nota semestral na Avaliagio de Desempenho inferior a 8,0
executando-as de forma a n&o impactar em incremento de valores j& estabelecidos na parceria;
4. Apontar colaboradores que deverdo ser desligados, por meio de Relatério de resultado
evidenciados na avaliagéo de desempenho realizada, apontando os que n&o atendem de forma
satisfatoria os critérios mensurados.

CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUGAO E DESENVOLVIMENTO:

3.1. Local de execugdo:

3.1.1 As, agbes,desenvolvidas durante-a vigéncia deste Termo-de Colaboragéo serdo realizadas nas Unidades. de-Satide
descritas no Anexo B, bem como naquelas que tiverem sua gestdo e operacionalizagao fransmitidas a EMSERH em
momento posterior & assinatura desta parceria.

31.2  Os subcomponentes serdo executados de modo continuo e de acordo com as demandas apontadas pela
EMSERH.

313 Asagbes do Subcomponente 02 — Agbes de Qualificago, serdo desenvolvidas nas Unidades de Salde descritas
no Anexo B, e conforme relagdo de capacitagbes institucionais e funcionais contidas no Anexo H efou necessidade das
Unidades para agdes especificas/pontuais, como por exemplo, atender ao levantamento identificado nas avaliagdes de
desempenho.

3.2 Dos Monitoramentos, Supervisées e Acompanhamentos Integrados.

a) Para realizaggo dos monitoramentos e supervisGes, apoio institucional e integrado nas unidades de saude, a
entidade gestora devera disponibilizar os profissionais especializados, de acordo com as abordagens estabelecidas pela
EMSERH,, no tem 6.1 deste instrumento, juntamente com os elementos necessarios para sua realizagéo, tais como
pagamento de deslocamento/diérias, hospedagem (quando necessarios) e agdes inerentes ao acompanhamento;

3.3  Das Mobilizagoes
a) Para realizagéo das agbes, sera necessario que a entidade gestora fornega todo material grafico: criagéo, confecgdo,
formatag&o e reprodugao do material necessario para desenvolvimento e divulgagdo das agdes, tais como: fichas de
inscrigao, folhas de frequéncia, ficha de avaliaggo por evento e materiais graficos nas caracteristicas minimas de:

Cartazes: 100 (cem) unidades;

Fitas Adesivas: 50 (cinquenta) unidades;

Papel A4: 24 (vinte quatro) resmas;

Caneta Esferografica: 05 (cinco) caixas;

Flip Chart: 02 (duas) unidades;

Folha Flip Chart; 05 (cinco) rolos;

Pincéis Marcadores; 05 (cinco) caixas;

Cartolina: 50 (cinquenta) folhas;

Post-it: 100 (cem) unidades;

Baloes: 30 (trinta) sacos com 50 unidades cada;

Cadeiras: 1.400 (um mil e quatrocentos) unidades;

Sistema de Som e Imagem (Datashow, caixa amplificada com dois microfones sem fio):

500 (guinhentas) diarias; »

Coffee Break para treinamentos com durag&o acima de 6 (seis) horas;

Apostila para cada colaborador participante dos treinamentos;

Certificado de todos os treinamentos realizados;

Alimentag&o dos facilitadores;

Hospedagem dos facilitadores;

Deslocamento dos facilitadores.

3.4  Das Agoes de Qualificagio

3.4.1. Para execucdo das agles de capacitagdes institucionais e formagdes funcionais, a Entidade Gestora ira desenvolver
cursos técnicos, com direcionamento especifico, de acordo com os temas estabelecidos neste instrumento e todos os
elementos necessarios para sua realizagdo; bem como carga horéria e publico alvo estabelecido, detalhado no Anexo H
deste Termo, observando ainda o seguinte:

a) Seréo trabalhados os eixos tematicos, conforme relagéo constante no Anexo H deste Termo:

b) As formagdes serdo ministradas nas unidades de salde estabelecidas no Plano de Trabalho, pod?rrd sofrer alteracBes
com programagao prévia. ‘ \
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3.5. Dos Servigos

3.5.1. Afim de assegurar a integridade, qualidade, preciséo e tempestividade de todas as agles previstas neste Termo, a
Entidade Gestora ficara responséavel por toda logistica e suporte necessério & adequada realizagao de cada atividade,
mediante orientagdes da EMSERH, as quais deverdo constar de todos os requisitos minimos necessarios para cada item,
descritos a seguir;

a) Espaco fisico: Consiste na disponibilizagéo de espago (auditérios, salas para reunido e salas de apoio em
ambiente climatizado), com acesso & internet, cadeiras e mobiliario inclusos, para realizagéo das agbes quando requerido e
conforme programagao previamente estabelecida nas respectivas composicdes de custo;

b) Equipamentos: A entidade devera se responsabilizar pela disponibilidade, logistica, montagem, desmontagem,
suporte com operador de todo equipamento necessério a realizagéo das atividades de capacitagdo técnica e mobilizagdo
quando requerido, & conforme programagéo previamente estabelecida nas respectivas composigées de custo por evento:

s Computador: disponibilizar computadores tipo notebook com tela minima de 14’ e caracteristicas de hardware
suficiente para rodar programas de edi¢ao de imagem e video em alta qualidade, com mouse sem fio;

= Impressora: disponibilizar impressora laser colorida/preto e branco (quando necessério) com toner de impresséo
cheio, impressora laser/copiadora colorida/preto e branco (quando necessario), contendo toner de impressao cheio;

= Didatico: material didatico necessario para todas as oficinas, seminarios, foruns, mobilizagdes e demais acBes,
quando requerido e conforme programagao previamente estabelecida.

¢) Passagens aéreas ou terrestres - A entidade gestora devera providenciar a emisséo de passagens aéreas ou
terrestres (incluindo passagens de ferry-boat para atividades programadas para a regifo da baixada maranhense) para
equipe técnica, dentro e fora Estado do Maranhao, para realizaggo de eventos do Plano de Trabalho, quando requerido, e
de acordo a programag&o previamente estabelecida, conforme necessidade da EMSERH;

d) Emissdo de Diarias - Havera a necessidade de deslocamento da equipe técnica nas acdes de cadastro,
monitoramento e qualificagéo nos interiores do Estado, cabendo & Entidade Gestora prover os colaboradores da ajuda de
custo necessaria ao custeio de sua alimentagéo e hospedagem, quando requerido e conforme programagéo previamente
estabelecida. Os valores estimados para pagamento de diarias néo poderéo ser inferiores aos valores aos estabelecidos
neste Termo, de acordo com ANEXO C do Termo.

3.5.2. Quando houver necessidade de deslocamentos de técnicos, os valores das diarias deverdo obedecer a tabela de

custos indiretos. Quanto &s passagens, as mesmas deverdo obedecer ao menor preco na data das respectivas reservas.

:  VALORDASDIARIAS = |
NO ESTADO DO MARANHAQ FORA DO ESTADO DO MARANHAO
TODOS 0S CARGOS VALOR VALOR
R$ 60,00 R$ 80,00

3.6 Das Formas de Execugao

3.6.1 A execugdo do objeto iniciard imediatamente apds a assinatura deste Termo de Colaboragdo. Em seguida, a
operagao de trabalho a ser executada deve basear-se no fluxo abaixo:

Assinatura do Termo de Colaboragédo

Entrega do Plano de Trabalho a EMSERH

Ambientagdo nas Unidades

Admissao de Pessoal

Gestéo das Unidades e Inicio das Capacitagtes

Avaliagdo Mensal dos Resultados

Avaliagao Semestral dos Resultados

VVVVYVY

3.6.2 Aexecugdo das atividades se dara conforme o cronograma abaixo:

ETAPA . | PERIODO
Entrega do Plano de Trabalho 8 EMSERH Até dois dias apos a assinatura do Termo
Ambientaco nas Unidades Até cinco dias apés a assinatura do Termo
Até 60 dias apos a data da assinatura do Termo com as devidas
Admiss&o de Pessoal comprovagdes, bem como todo o processo admissional realizado
(documentacao, atestados de salide ocupacional, entre outros).
Gestéo das Unidade ¢ Inicio das Capacitacbes Até frinta dias ap6s a regularizacdo trabalhista dos colaboradores.
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Empresa Maranhense de Servigos Hospitalares

Gestao dos colaboradores por meio de administragdo de pessoal,
Avaliag&o Mensal de Resultados treinamentos e relatorios comprobatorios das agdes que deverdo
ser enviados a EMSERH no Relatdrio de prestagéo de Contas que
devera comprovar 0s servigos realizados.

3.7 Dos Recursos Humanos

3.7.1 Em sua equipe diretamente ligada a execugao do presente Termo, a Entidade Gestora podera apresentar quantitativo
minimo de colaboradores, com os seguintes critérios e executando as seguintes atividades:

3.7.2 Corpo Dirigente com nivel superior completo em administracdo e/ou psicologia elou gestdo de recursos humanos.
Experiéncia de no minimo 05 (cinco) anos com gestdo de equipes e subsistemas de recursos humanos. Conhecimento no
ambiente de Windows, Power Point, excel e BR Office. Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais, realizando atividades
de elaboragédo, acompanhamento e avaliagdo de planejamento, coordenagdo de processos, agdes e equipes de recursos
humanos, atuando com admiss&o, movimentagdo e desligamento de colaboradores, folhas de pagamento, célculos
rescisérios, ponto eletrdnico, satde, seguranga e medicina do trabalhador entre outras demandas de pessoal.

3.7.3 Colaboradores que apresentem nivel superior completo em administrag@o efou gestao de recursos efou éreas afins.
Experiéncia de no minimo 06 (seis) meses com administragéo de pessoal (folhas de pagamento, horas exiras, encargos
trabalhistas, rotinas de admissdo, movimentagdo e demissdo de pessoal, entre outros). Conhecimento no ambiente de
Windows, power point, excel e BR Office. Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais, realizando atividades inerentes a
experiéncia anteriormente citada além de acompanhar os servigos executados nas Unidades, tomando providéncias que se
fizerem necessérias.

3.7.4 Colaboradores com nivel superior completo em administragéo e/ou psicologia e/ou pedagogia efou areas afins.
Experiéncia de no minimo 06 (seis) meses com qualificacdo e treinamento de colaboradores na érea da salide e processos
de gestdo do desempenho de pessoal. Conhecimento no ambiente de windows, power point, excel e BR Office Carga
horaria: 40 (quarenta) horas semanais, executando atividades voltadas a gestdo do desempenho, levantamento de
necessidades de treinamentos, planejamento, execucdo e acompanhamento de freinamentos, feedbacks para
colaboradores, realizagdo de entrevistas de desligamento, elaboragéo de relatdrios efc.

3.7.5 Apoio Administrativo composto por cotaboradores com nivel superior completo em administragdo e/ou éreas afins.
Experiéncia de no minimo 06 (seis) meses com experiéncia em estrutura, organizagdo e arquivo de documentos, servigos
auxiliares de controle financeiro, preenchimento de formularios, planilhas e outros documentos, atendimento ao publico,
elaboragdo de agendas, redagdo e digitagdo de documentos e comunicados entre outros. Conhecimento no ambiente de
windows, power point, excel e BR Office. Carga horéria; 40 (quarenta) horas semanais, com as atividades inerentes a sua
experiéncia sendo executadas.

3.7.8 Colaboradores com curso técnico completo em Seguranga do Trabalho e experiéncia de no minimo 06 (seis) meses
em investigar, identificar, analisar e recomendar medidas que protegem e controle acidentes dentro das Unidades de
Satde. Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais realizando atividades inerentes a sua experiéncia.

3.7.7 Colaboradores com curso superior completo em engenharia, medicina, enfermagem e psicologia com pos-graduagio
em Satde, Seguranga e Medicina do Trabalhador e/ou similar, com experiéncia de no minimo 01 (um) ano em atividades
voltadas para este fim. Carga horaria de acordo com o preconizado na NR 4, para os cargos especificos.

3.7.8 Desta maneira, tem-se 0 seguinte organograma:

3.7.9 Caso, durante o periodo de vigéncia do termo, haja alteragdes na equipe técnica diretamente ligada & execugéo do
Plano de Trabalho. apresentada no ato da contratagdo, os novos colaboradores deverdo afender aos mesmos requisitos
elencados acima.

3.7.10 A Entidade Gestora também podera ratear com outros projetos j& em andamento pela mesma, pessoal qualificado
com nivel superior completo em administragdo e/ou contabilidade efou gestdo de recursos humanos e &reas afins para
acompanhamento dos servigos prestados 8 EMSERH.

CLAUSULA QUARTA - DOS COLABORADORES LOTADOS NAS UNIDADES (\
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4.1 Para a execugdo dos servigos, a Entidade devera disponibilizar profissionais com formac&o, habilidades e
conhecimentos minimos previstos na Classificacio Brasileira de Ocupagbes — CBO e Convengdes Coletivas de Trabalho
respectivas.

4.2 Os percentuais dos salarios-base desses

discriminado no Anexo C deste Termo.

4.3 Tabela Descritiva do Cargo, quantidade de

adicionais constam no Anexo C deste Termo.
4.4 Cada cargo a ser contratado devera, obrigatoriamente, atentar as habilidades e atribuicBes presentes no Anexo E deste

Termo.

4.5 Abaixo segue 0 quantitativo atual de cada Unidade de Satde:

profissionais deverdo observar o percentual minimo aplicado, conforme

postos, quantidade de trabalhador por posto, carga horaria semanal e

QUANTITATIVO GERAL
Item Total
Unidades 40
Colaboradores 6941
- ORD. CUNDADES | QUANTIDADE FUNCIONARIOS
01| GEM VINHAIS 32
02 | CEMESP IMPERATRIZ 22
03 | CENTRO DE SAUDE DR GENESIO REGO 50
04 | CER OLHO D'AGUA 53
0 | HoSPITAL AQUILES LISBOA 102
08 | HOSPITAL DE PAULINO NEVES 74
07 | HOSPITAL GERAL DE ALTO ALEGRE 213
08 338
HOSPITAL MACRORREGIONAL DE CAXIAS

09 | HOSPITAL REGIONAL ADELIA MATOS 180
10 | HOSPITAL REGIONAL ALARICO NUNES PACHECO 152
" | HOSPITAL REGIONAL DE BARREIRINHAS 254
12 HOSPITAL REGIONAL DE CARUTAPERA 125
13 | HOSPITAL REGIONAL DE GRAJAU 175
14 | HOSPITAL REGIONAL DE MORROS 76
15 | HOSPITAL REGIONAL DE PERITORO 198
16 |HOSPITAL REGIONAL DE TIMBIRAS 221
17 | UPA ARACAGY 218
8| ypacono -4
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19 | UPA IMPERATRIZ 118
20 |UPAITAQUI BACANGA 146
21 | HOSPITAL REGIONAL REGIONAL RUTH NOLETO 292
22| PAM DIAMANTE 156
23| HOSPITAL DE COLINAS 9
24| UPA PARQUE VITORIA 162
25 | UPAVIAL LUIZAO 221
% | CEM CIDADE OPERARIA 65
27 | HOSPITAL MACRORREGIONAL DE COROATA a2
28 reME /
29| UPA VINHAIS 173
30 | HOSPITAL DE CANCER 677
31 | uPA COROATA 139
32" | ADELSON LOPES - VILA LUIZAO “
33 | MATOES DO NORTE 167
3% | UPA CIDADE OPERARIA 261
35 | HOSPITAL DE PRESIDENTE DUTRA 435
3% |ypATIMON 119
37 | CEM BARRA DO CORDA 87
38 | upa SA0 JOAO DOS PATOS 121
39 | MATERNO INFANTIL DE IMPERATRIZ 431
40 | HOSPITAL DE CHAPADINHA 22
TOTAL 6941

4.6 Este Termo de Colaboragao podera sofrer alteragdo quantitativa por acréscimo ou supress&o, no contexto dos recursos
humanos utilizados, de acordo com o cumprimento mensal das metas propostas e/ou insergéo de novas unidades no
periodo de gestdo da entidade gestora, bem como da substituicdo de colaboradores, devendo ser informado & EMSERH
para que realize a convocagdo dos colaboradores aprovados do Concurso Plblico/EMSERH n® 001/2017 efou outros
certames que podem vir a ocorrer em virtude das necessidades das unidades de salde.

4.7 A Entidade Gestora deverd atender aos requisitos dispostos na Lei de Aprendizagem de n°10.097/2000, que trata da
contratagao de Jovem Aprendiz, bem como na Lei de n°8.213/1991 que contempla a admissdo de Pessoas com
Deficiéncia, em cada Unidade de Saude. (5% a mais com PCD — contemplar no quantitativo e quadro acima).

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA ADMINISTRAGAO:

5.1 Permitir acesso dos empregados da Entidade Gestora as suas dependéncias para execugdo do Termo de
Colaboragao, desde que devidamente identificados.

5.2 Prestar as informagOes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Entidade com relagdo ao objeto
deste Termo.

5.3 Proporcionar todas as facilidades necessérias ao bom andamento do objeto deste Termo de Colaboragéo.

5.4  Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da Entidade Gestora, inclusive quanto & n&o interrupcdo dos servigos
contratados. &
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55 Comunicar & Entidade Gestora, por escrito, sobre imperfeicSes, falhas ou irregularidades verificadas no Servico,
para que seja reparado ou corrigido.

5.6  Efetuar o pagamento & Entidade Gestora no valor correspondente & execugdo do objeto do presente Termo de
Colaborago, no prazo e na forma estabelecidos nas suas clausulas e no Plano de Trabalho.

5.7 A EMSERH no respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Entidade Gestora com terceiros, ainda
que vinculados & execugdo do presente Termo de Colaborag&o, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato da Entidade Gestora, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

5.8  Proceder a conferéncia das Notas Fiscais/Faturas, atestando no corpo das mesmas a execugio dos servicos por
parte da Entidade Gestora.

5.9  Emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliaggo da parceria e o submeter & comiss&o de monitoramento e
avaliaggo designada, que o homologar, independentemente da obrigatoriedade de apresentacso da prestagéo de contas
devida pela Entidade Gestora.

9.10  Realizar pesquisa de satisfago com os beneficiarios do Plano de Trabalho e utilizar os resuitados como subsidio na
avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste das
metas e atividades definidas.

5.11  Liberar os recursos por meio de transferéncia eletrdnica e em obediéncia ao cronograma de desembolso, que
guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execugéo do objeto deste Termo de Colaborago.

5.12 Promover o monitoramento e a avaliagéo do cumprimento do objeto da parceria.

513 Manter, em seu sitio oficial na internet, informagdes sobre o objeto deste Termo de Colaboragédo e do respectivo
plano de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o encerramento deste instrumento.

5.14  Divulgar pela internet os meios de representagéo sobre a aplicagao irregular dos recursos envolvidos na parceria.
5.15  Instaurar tomada de contas especial antes do término da parceria, ante a constatagdc de evidencias de
irregularidades na execugo do objeto.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DA ENTIDADE GESTORA:

6.1 Executar fielmente o objeto do presente Termo de Colaboragéo, dentro do melhor padréo de qualidade, de forma
que os servigos a serem executados mantenham todas as especificages técnicas e qualidade exigidas, cumprindo todas
as especificagbes estabelecidas na proposta decorrente do Processo que resultou o presente Termo.

6.2 Iniciar, a partir do dia posterior & assinatura do Termo de Colaboragéo, o inicio da prestagéo do objeto do Plano de
Trabalho, realizando os servigos de acordo com os parametros e rotinas estabelecidos, atentando as recomendagdes
aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo;

6.3  Efetuar os pagamentos dos colaboradores até o quinto dia Gtil do més subsequente & prestacéo de servicos, na
forma da legislag&o vigente e em observancia aos prazos e condigbes previstas neste Termo de Colaboragzo.

6.4  Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servicos, conforme previsto neste Termo de
Colaboragéo, sem interrupgéo, seja por motivo de férias, descanso semanal, greve, falta ao servico e demissdo de
empregados, que n&o teréo, em hipétese alguma, qualquer relagdo de emprego com a Empresa Maranhense de Servigos
Hospitalares, sendo de exclusiva responsabilidade da Entidade Gestora as despesas com todos 0s encargos e obrigagdes
sociais, trabalhistas e fiscais;

8.5 Relatar & Administragdo toda e qualquer irregularidade na execugdo do Plano de Trabalho, efetuando a devida
ocorréncia, acrescentando todos os dados e circunstancias julgados necessérios ao seu esclarecimento;

6.6  Manter sistema proprio para elaboragéo e gerenciamento de folha de pagamento;

6.7 Proceder ao recadastramento de todos os colaboradores lotados nas Unidades de Satide contempladas no projeto
de execug@o do Plano de Trabalho, de acordo com o prazo estabelecido no cronograma de execugéo do Projeto Basico;

6.8 Disponibilizar uma conta de correio eletrdnico para fins de comunicagao entre as partes:

6.9 Responsabilizar-se por danos resultantes de quaisquer agGes, demandas, custos e despesas decorrentes da
execugao dos servicos e/ou reparos ocorridos por culpa sua ou de qualquer de seus empregados e prepostos obrigando-se,
outrossim, por quaisquer responsabilidades decorrentes de agBes judiciais movidas por terceiros, que lhe venham a ser
exigidas por forga da Lei, ligadas ao cumprimento do objeto do Plano de Trabalho;

6.10 A Entidade Gestora deve cumprir todas as obrigagdes constantes neste Termo, seus anexos e proposta,
assumindo de modo exclusivo os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do objeto.

8.1 Executar os servigos, conforme especificagdes, nos prazos estabelecidos.

6.12  Atender prontamente as instrugdes expedidas pela Administragéo para a execugao dos servigos, especialmente no
que diz respeito & metodologia a ser adotada, matéria escolhida e as demais questdes administrativas que forem
suscitadas.

6.13  Possuir capacidade financeira e institucional para gestéo e capacitagéo de pessoas.

6.14  Indicar preposto para representa-la durante a execug&o do Termo de Colaboragéo.
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615 A Entidade Gestora somente podera subcontratar parcialmente a execugdo do objeto deste Termo de

Colaboragio, no que concerne tio somente ao cumprimento do cronograma de realizagéo dos seminarios de capacitagao e

qualificagéo de pessoal.

6.16  Assumir os Onus e responsabilidades pelo recolhimento de todos os tributos federais, estaduais e municipais que

incidam ou venham a incidir sobre o objeto deste Termo;

6.17  Manter, durante toda a execugdo do Termo de Colaborag&o a compatibilidade com as obrigagGes assumidas em

relacdo a todas as condictes de habilitagdo e qualificagéo exigidas no edital e seus anexos.

6.18  Nao veicular publicidade ou qualquer outra informag&o acerca do Objeto deste Termo de Colaboraggo, sem prévia

autorizagdo da Administragao;

6.19 Acatar as orientacSes da Administraggo, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo, prestando 0s

esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamagdes formuladas;

6.20  Participar, quando convocado antecipadamente, das Reunides Plenarias e de Diretoria, para prestar

esclarecimentos que se fizerem necessarios;

6.21 A Entidade Gestora se obriga a cumprir, dentro do prazo estipulado, as atividades de qualificagéo constantes no

cronograma de atividades, deste documento.

6.22 A Entidade Gestora devera promover a realizagao de auditoria externa independente para verificagéo da aplicagao

dos recursos vinculados & execugéo do objeto do presente Termo de Colaboragéo.

6.23 A Entidade Gestora sera responsavel pela escolha e contratagéo da pessoa juridica que realizara os frabalhos de

auditoria, dentre aquelas habilitadas pelos Conselhos Regionais de Contabilidade, observando, para isso, seu regulamento

de compras e contratages.

604 A auditoria externa devera verificar a conformidade das demonstragdes e documentos contabeis da Entidade
stora, bem como dos Relatorios Gerenciais Financeiros, procedendo a avaliagao dos controles internos, incluindo-se a

andlise da utilizagao dos recursos repassados e arrecadados em fungéo do Termo de Colaboragéo, na consecugéo de seu

objeto.

6.25 A\auditoria externa sera realizada sobre a prestagao de contas anual do Termo de Colaborag&o.

626 A¥auditoria externa devera ser realizada ainda sobre a prestagio de contas de encerramento do Termo de

Colaboragao.

627 Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaborago, de forma mensal, anual e ao final da

vigéncia deste Termo de Colaborag&o.

6.28  Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos gstabelecimentos em que exerga suas agdes,

informagdes relativas a esta parceria, conforme disposto no paragrafo Gnico do artigo 11 da Lei Federal n° 13.019, de 2014.

829 Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto no artigo 51 da Lei Federal n°

13.019, de 2014.

6.30 Dar livre acesso aos servidores dos orgdos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos, do controle

interno e do tribunal de contas, correspondentes aos processos, aos documentos as informagGes referentes aos

instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei Federal n® 13.019, de 2014, bem como aos focais de execugdo do

objeto.

6.31 Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que

diz respeito as despesas de custeio e de investimento.

6.32 Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a

execugao do objeto este Termo de Colaborago, néo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da EMSERH a

inadimpléncia da Entidade Gestora em relagao ao referido pagamento, aos onus incidentes sobre 0 objeto da parceria ou

aos danos decorrentes de restrigdo & sua execugao.

CLAUSULA SETIMA - DO PLANO DE TRABALHO: Para o alcance do objeto pactuado, os participes se obrigam a
cumprir o Plano de Trabalho e seus anexos (A ao J), que passa a integrar este Termo de Colaboragéo como parte

indissociavel, posto que o mesmo foi devidamente comprovado pela Comissao de Selegéo, nomeada através da Portaria n®
198/2018 — GAB/EMSERH.

CLAUSULA OITAVA — DO VALOR E DISPONIBILIDADE FINANCEIRA: O Valor total para o objeto deste Termo de
Colaboragio é de R$ 594.708.390,44 (Quinhentos e noventa e quatro milhoes, setecentos e oito mil, trezentos e
noventa reais e quarenta e quatro centavos). As despesas decorrentes deste Termo de Colaboraggo estardo submetidas
a disponibilidade financeira prevista para atendimento da presente finalidade, a ser informada pela Administrag&o, em
conformidade com as diretrizes seguintes:

UNIDADE ORCAMENTARIA: 21202

UNIDADES: EMSERH [\




DESPESA: 4-3-02-01-48 - Servigos de Consultoria

CLAUSULA NONA- DA TRANSFERENCIA, REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS:

9.1 O valor estimado do repasse dos recursos ocorrera conforme cronograma de desembolso apresentado no Plano de
Trabalho pela entidade gestora.

9.2 Os repasses de recursos dar-se-4o de forma mensal, sendo a primeira parcela paga apos assinatura da ordem de inicio
das atividades e gerenciamento das agdes, devendo para repasse das parcelas subsequentes haver a apresentagdo da
prestag&o de contas.

9.2.1 A prestagdo de contas sera apresentada até 0 10° dia do més subsequente dos recursos e devera ser analisada em
até 30 dias, como condig&o para repasse das parcelas subsequentes.

9.3 Caso o valor do repasse ndo seja utilizado em sua totalidade, 0 mesmo devera ser devolvido a Administragdo ou
realocado em projetos sem fins lucrativos associados aos termos do objeto deste Termo de Colaboragao, apés prévia
autorizagdo da EMSERH.

9.4 Os recursos para a cobertura das despesas decorrentes do objeto serdo executados de acordo com a disponibilidade
financeira apresentada no processo pela Diretoria Financeira da EMSERH.

9.5 Na eventualidade de acréscimo de Unidades efou colaboradores em virtude da recepgéo de novas Unidades, podergo
ser realizados repasses excepcionais no més vigente.

9.6 Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito em conta bancaria especifica, através de ftransferéncia
eletronica, sujeita & identificagao do beneficirio final, de titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos.

9.7 Os recursos recebidos em decorréncia deste Termo serdo depositados em conta corrente especifica, isenta de tarifa
bancaria, na instituicéo financeira publica determinada pela EMSERH,

9.8 Os recursos recebidos pela entidade gestora poder&o ser aplicados em investimentos financeiros de renda fixa,
devendo ser apresentados comprovantes da aplicagéo e do lucro aferido.

9.9 Os rendimentos de ativos financeiros serso aplicados no objeto do Termo de Colaboragéo, estando sujeitos &s mesmas
condigdes de prestagéo de contas exigidas para os recursos transferidos.

9.10 Por ocasido da conclus3o, denincia, rescisdo ou extinggo deste Termo de Colaboragdo os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
Administrag&o no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauraggo de tomada de contas especial
do responsavel, providenciada pela autoridade competente da Administrag&o.

9.11 A EMSERH, mediante oficio, devera solicitar a abertura de conta corrente vinculada-blogueada para movimentagéo (no
nome da Entidade Gestora) com a finalidade de aprovisionamento dos valores referentes aos encargos sociais.

9.12 A conta vinculada sera movimentada somente por ordem da EMSERH, devendo o montante depositado ser
correspondente ao somatdrio dos valores das provisdes previstas para o periodo da contratagéo, a ser apurado a partir da
aplicag&o de percentuais e valores constantes na proposta, das seguintes verbas:

I~ Décimo-terceiro salério;

l-  Férias e abono de férias;

lll- Impacto sobre férias e décimo-terceiro salério:
V- Multa do FGTS.

9.12.1 As partes integrantes do Termo de Colaboragdo devero firmar acordo de cooperagdo com banco publico oficial,
determinando os termos para a abertura da conta vinculada na forma deste instrumento.

9.12.2 Antes da assinatura do Termo de Colaboragdo, a Entidade Gestora devera firmar termo especifico da instituicgo
financeira oficial que permita a EMSERH ter acesso aos saldos e extratos e vincule a movimentagdo dos valores
depositados a sua autorizagio.

9.13 As contratagbes de bens e servicos pela Entidade Gestora, feitas com o uso de recursos transferidos pela
Administrag8o, deverdo observar os principios da impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, eficiéncia,
publicidade, transparéncia na aplicagéo dos recursos e da busca permanente de qualidade.

9.14 Efetuar todos os pagamentos com os recursos transferidos dentro da vigéncia deste Termo de Colaborag&o, indicando
no corpo dos documentos originais das despesas - inclusive na nota fiscal eletrénica, o nimero do presente Termo, fonte
de recurso e o 0Orgéo publico celebrante a que se referem, mantendo-os na posse para eventuais fiscalizagdes efou
conferéncias.

9.15 As parcelas dos recursos transferidos no &mbito deste Termo de Colaboragao, ficarso retidas até o saneamento das
impropriedades:

I- quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagéo de parcela anteriormente recebida.

Il- quando constatado desvio de finalidade na aplicagéo de parcela anteriormente recebida.
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lll- quando a Entidade Gestora deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas saneadoras apontadas pela
EMSERH ou pelos 6rgéos de controle interno ou externo.

9.16 A inadimpléncia da Entidade Gestora em decorréncia de atrasos na liberagéo de repasses relacionados & parceria, néo
podera acarretar restrigbes a liberagdo de parcelas subsequentes.

9.17 O pagamento de remuneragdo da equipe contratada pela organizagéo da sociedade civil com recursos da parceria,
nao gera vinculo trabathista com a EMSERH.

9.18 Os recursos deste Termo de Colaborago, gerido pela Entidade Gestora, estéo vinculados ao Plano de Trabalho e néo
caracterizam receita propria e nem pagamento por prestagdo de servigos, e devem ser alocados nos seus registros
contabeis, conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

CLAUSULA DECIMA - DA PRESTAGAO DE CONTAS:

10.1. A prestagéo de contas tera o objetivo de demonstrar e verificar resultados e devera conter elementos que permitam
avaliar a execug&o do objeto e o alcance das metas, conforme apresentados no presente item.

10.2. A prestagao de contas devera, obrigatoriamente, ocorrer de forma mensal, de forma anual e ao final do periodo de
vigéncia do Termo de Colaboragéo.

10.3. Para fins de acompanhamento e fiscalizago, a cada 30 dias a prestagdo de contas seré entregue a Administragao por
meio de plataforma eletrénica que comprove a execugao dos servigos, contendo:

a) Nos dois primeiros meses de execuggo do servigo e até o final da vigéncia:

- Admiss&o e Administragéo de Pessoal: Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horéario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos;

- Relag&o nominal da comprovagéo de entrega dos uniformes, crachés e equipamentos de seguranga individual para os
colaboradores.

b) Nos dois primeiros meses até ao final do periodo de vigéncia do termo de colaboragéo:

- Demonstragdo do alcance de metas referentes ao periodo que trata a prestagao de contas;

- Documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto: listas de presenga, fotos, videos, entre outros;

- Impactos econdmicos ou sociais das agdes desenvolvidas pela entidade gestora;

- Grau de satisfag8o do publico-alvo, obtida por meio de pesquisa de satisfagao;

- Folhas de pagamento completas com comprovante de pagamento, guias de encargos (FGTS, INSS e IRRF), com os
devidos comprovantes de pagamento, comprovagdo de pagamento de pensGes alimenticias, comprovante de pagamento
das rescisGes, comprovante de pagamento de férias, comprovante de pagamento de mensalidade sindical, comprovante de
pagamento e de transferéncia de vale-transporte - todos esses eventos devem estar acompanhados das respectivas
listagens para andlise e conferéncia;

- Copia digitalizada dos exames médicos admissionais, periodicos, retorno ao trabalho e/ou mudanca de fungéo dos
empregados da contratada que prestaréo os serviges;

- Relatério Financeiro de Treinamento: Discriminagdo do valor investido por turma de treinamento especificando os valores
para 0s recursos materiais e humanos que foram utilizados de forma unitaria, bem como o valor do treinamenio por
colaborador participante;

- Relatorio de Capacitacio e Desenvolvimento: Contendo data dos treinamentos realizados, carga horéria, objetivo, local de
realizagdo, unidade e recursos materiais utilizados. Anexar xerox da lista de presenga de cada treinamento realizado,
contendo nome do colaborador, assinatura do mesmo, Unidade, Titulo do treinamento, Contetido Programatico e Carga
Horaria. Deve-se também anexar de 04 a 05 fotos da execugdo de cada treinamento além da xerox do comprovante de
entrega de certificados para cada treinando (datada e assinado por eles);

- Relatorio da Avaliggo do Treinamento: Tabulagéo da Avaliagdo de Reagdo de cada treinamento ministrado, contendo as
seguintes informagdes em relagao a satisfagdo dos colaboradores quanto ao treinamento: local realizado, carga horéria,
material utilizado, desempenho do facilitador, conteddo ministrado e informagdes adicionais. Inserir avaliagéo do facilitador
sobre o treinamento realizado. Em anexo: Grafico dos resultados da avaliagéo aplicada.

- Relatorio da Avaliaggo de Desempenho realizada, por Unidade apontando o desempenho encontrado dos colaboradores
bem como as sugestdes de desenvolvimento para eles;

¢) Entrega, quando solicitado pela Administrago, de quaisquer dos seguintes documentos:

- Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragéo;

- Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagéo dos servigos, em que conste como tomador o 6rgao
ou enfidade Administragao;

- Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos/ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depositos bancarios; (O\A\
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- Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagao, entre outros), a que estiver
obrigada por forga de lei ou de conveng&o ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagio dos
servigos e de qualquer empregado;

- A entidade gestora devera obter de seus fornecedores e prestadores de Servigos notas, comprovantes fiscais ou recibos,
com data, valor, nome & nimero de inscrigo no CNPJ da organizagéo da sociedade civil € do CNPJ ou CPF do fornecedor
ou prestador de servigo, para fins de comprovagéo das despesas quando solicitadas pela contratada.

d) Todas as rescisdes a pedido do colaborador deverdo obrigatoriamente constar nos relatorios de prestagao de contas,
com as devidas comprovagdes do pagamento;

&) No Ultimo relatério de prestago de contas, quando da extingdo ou rescisio do Termo de Colaborag&o, apbs o Gltimo més
de prestag@o dos servios, a EMSERH devera analisar, no prazo de 30 (trinta) dias apos o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por igual periodo, justificadamente, os seguintes aspectos:

- Possibilidade de sustentabilidade das ages apds a concluséo do projeto;

-Termos de rescis&o dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servio, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria;

- Guias de recolhimento da contribuigéo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisGes contratuais:

- Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; - Exames
medicos demissionais dos empregados dispensados.

f) Caso a prestagéo de contas final seja rejeitada, a titularidade dos bens remanescentes permanecera com a organizagao
da sociedade civil, observados os seguintes procedimentos:

- N&o sera exigido ressarcimento do valor relativo a0 bem adquirido quando a motivagéo da rejeigdo ndo estiver relacionada
a0 Seu Uso ou aquisigéo; ou

- O valor pelo qual o bem remanescente foi adquirido devera ser computado no célculo do dano ao erario a ser ressarcido,
quando a motivagao da rejeigdo estiver relacionada ao seu uso ou aquisico.

10.4. A organizag&o da sociedade civil devera apresentar justificativa, na hipétese de néo cumprimento do alcance das
metas, estando sujeitos & glosa os valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente ou
cujas justificativas néo forem acatadas pela administragio publica estadual.

10.5. Quanto & prestag&o de contas anual e final, os requisitos a serem apresentados devem cumprir o previsto no Decreto
Estadual n® 32.724/2017.

10.6 A Entidade Gestora, para fins de prestagao de contas parcial, anual e final, devera apresentar relatério de execugao do
objeto, na plataforma eletronica, que contera: a demonstragéo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a
prestagdo de contas; a descrigéo das agGes desenvolvidas para o cumprimento do objeto; os documentos de comprovagéo
do cumprimento do objeto, como listas de presenca, fotos, videos, entre outros.

10.7 O relatorio de que trata o item 10.6, deverd, ainda, fornecer elementos para avaliagdo: dos impactos econdmicos ou
sociais das agbes desenvolvidas; do grau de satisfagdo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de pesquisa de
satisfaggo, declaragdo de entidade publica ou privada local e declaragéo do conselho de politica publica setorial, entre
outros; e da possibilidade de sustentabilidade das agdes apos a conclusio do objeto.

10.8 As informagbes de que trata o item 10.7 seréo fornecidas por meio da apresentagao de documentos e por outros meios
previstos no Plano de Trabalho.

10.9 A prestagio de contas anual deveré ser apresentada no prazo de até 30 (trinta) dias apés o fim de cada exercicio,
conforme estabelecido neste Termo de Colaboragéo. Considera-se exercicio cada periodo de 12 (doze) meses de duragéo
do Termo de Colaborag8o, contado da primeira liberag&o de recursos para sua execugao.

10.10 A prestagéo anual consistira na apresentagéo do relatério parcial de execugéo do objeto na plataforma eletrénica, que
devera observar o disposto no art. 55 do Decreto Estadual n° 32.724/2017.

10.11 Na hipdtese de omissdo no dever de prestagdo de contas anual, o gestor da parceria notificara a Entidade Gestora
para, no prazo de 15 (quinze) dias, apresentar a prestagéo de contas. Se persistir esta omissao, sera aplicado o disposto no
§ 2° do art. 70 da Lei Federal n°® 13.01S, de 31 de julho de 2014.

10.12 A prestago de contas relativa a execugdo deste Termo de Colaboragao dar-se-a mediante a anélise dos documentos
previstos no Plano de Trabalho, bem como dos seguintes relatorios:

- Relatorio de execugéo do objeto, elaborado pela Entidade Gestora, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos
para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcangados.

Il- Relatorio de execugfo financeira do Termo de Colaborag8o, com a descrigdo das despesas e receitas efetivamente
realizadas e sua vinculagdo com a execugdo do objeto, na hipétese de descumprimento de metas e resultados
estabelecidos no plano de trabalho.

10.13 A Administrag@o considerara ainda em sua analise os seguintes relatérios elaborados internamentg, quando houver:
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10.13.1. Relatorio da visita técnica in loco realizada durante a execugéo da parceria e relatorio técnico de monitoramento e
a\éaliagéo, homologado pela Comiss&o de Monitoramento e Avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do
objeto; e

10.13.2. Os resultados alcangados durante a execuc&o deste Termo de Colaboragéo.

10.14 A Entidade Gestora devera apresentar a prestagdo de contas final, por meio de relatério final de execugéo do objeto,
que devera conter os elementos previstos no art. 55 do Decreto Estadual n® 32.274/2017, o comprovante de devolugéo de
eventual saldo remanescente de que trata o art. 52 da Lei Federal n°® 13.019/2014 e a previsdo de reserva de recursos para
pagamento das verbas rescisorias de que trata 0 § 3° do art. 42 do Decreto Estadual n® 32.274/2017.

10.15 A andlise da prestagéo de contas final pela Administrag&o sera formalizada por meio de parecer técnico conclusivo, a
ser inserido na plataforma eletrénica, que devera verificar o cumprimento do objeto e o alcance das metas previstas no
plano de trabalho, considerando:

a) o relatorio final de execugéo do objeto;

b) os relatorios parciais de execugdo do objeto;

c) os relatorios de visita técnica in loco, quando houver;

d) os relatérios técnicos de monitoramento e avaliagéo;e

e) o relatorio final de execugao financeira, quando exigido pelo Gestor da parceria.

10.16 Para fins do disposto no art. 69 da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, a Entidade Gestora devera
apresentar.

- Relatorio final de execugdo do objeto no prazo de até 30 (frinta) dias, contado do término da execugéo do Termo de
Colaboragao, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e solicitag&o prévia da Entidade Gestora.

IIl- Relatorio final de execugdo financeira, no prazo de até 60 (sessenta) dias, contado de sua nofificagéo, conforme
estabelecido no Termo de Colaboragso, prorrogével por até quinze dias, mediante justificativa e solicitaggo prévia da
Entidade Gestora.

10.17 O parecer técnico conclusivo da prestagdo de contas final, embasara a deciséo do Presidente da EMSERH e dar-se-a
na forma do art. 66 do Decreto Estadual n® 32.274/2017.

10.18 A decisdo sobre a prestagdo de contas final cabera ao Presidente da EMSERH ou a0 agente a ele diretamente
subordinado, vedada a subdelegag&o.

10.19 A Entidade Gestora sera notificada da decis@o de que trata o item anterior e podera:

a) apresentar recurso, no prazo de 30 (trinta) dias, & autoridade que a proferiu, & qual podera reconsiderar a decisdo no
prazo de 30 (trinta) dias; ou

b) sanar a imegularidade ou cumprir a obrigagao, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, no méximo, por igual
periodo.

10.20 Apds a fase recursal, devera ser observado o procedimento disposto nos artigos 68 a 70 do Decreto Estadual n°
32.274/2017.

10.21 A entidade gestora devera manter em seus arquivos os documentos originais que compuseram a prestagdo de
contas, durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia Util subsequente ao da prestagao das mesmas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESTITUIGAO DE RECURSOS:

11.1 A Entidade Gestora compromete-se a devolver no prazo de 30 (trinta) dias a contar da notificagéo do Gestor da
parceria, o valor transferido pela Administrag@o, atualizado monetariamente, acrescido de juros calculados na forma do art.
70 do Decreto Estadual n° 32.274/2017, a partir do seu recebimento, nos seguintes casos:

11.1.1 quando o objeto pactuado ndo for executado;

11.1.2 quando n&o for apresentada, no prazo exigido neste Termo de Colaboragéo, a prestagao de contas mensal, anual e
final;

11.1.3 quando néo for aprovada a prestag&o de contas;

11.1.4 quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa do estabelecido neste Termo de Colaboragao e seus
anexos.

11.1.5 quando ocorrer qualquer outro fato que cause prejuizo ao erério;

11.2 Quando a prestaggo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase recursal, se mantida a deciséo, a
entidade gestora podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agbes
compensatorias de interesse plblico, mediante a apresentagéo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no
termo de colaboragao e a rea de atuagéo da entidade gestora, cuja mensurag&o econdmica sera feita a partir do Plano de
Trabalho original, desde que n&o tenha havido dolo ou fraude e n&o seja o caso de restituicao integral dos recursos.

11.3 A Entidade Gestora devera devolver a Administragdo, o valor correspondente a rendimentos de aplicagéio no mercado
financeiro, referente ao periodo compreendido entre a liberagéo do recurso e a sua utilizagéo, quando ndo comprovar 0 seu
emprego na consecugdo do objeto deste Termo de Colaboragéo, ainda que néo tenha feito aplicagdo no mercado

financeiro. N
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11.4 Caso o valor do repasse ndo seja utilizado em sua totalidade, o mesmo devera ser restituido a Administragéo ou
realocado em projetos sem fins Iucrativos associados aos termos do objeto deste Termo de Colaboragéo, apds prévia
autorizago da EMSERH.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DESPESAS:

12.1 O presente termo de colaboragdo deverd ser executado fielmente pelos participes, de acordo com as clausulas
pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecugo total ou parcial.

12.2 Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade do
agente ou representante da Entidade Gestora, para:

a) realizagdo de despesas a titulo de taxa de administrag&o, de geréncia ou similar;

b) finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que caréter de emergéncia.

¢) realizagéo de despesa em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

d) realizagdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive, referentes a
pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

e) realizag&o de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais
néo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos;

f) repasses como contribuigdes, auxilios ou subvengdes as instituicBes privadas com fins lucrativos;

9) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado plblico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas
em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA VIGENCIA DO TERMO DE COLABORAGAOQ:

13.1 O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragdo sera de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por periodos sucessivos, desde que presentes as condicbes necessarias, nos termos
da Lei 13.019/2014 e do Decreto Estadual n°® 32.724/2017.

13.2 Sempre que necessario, mediante proposta da Entidade Gestora devidamente justificada e formulada, no minimo 30
(trinta) dias antes do seu término, e apés o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas
prorrogagdes do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboragéo.

13.3 Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a Administragdo promovera a prorrogagdo do prazo de
vigéncia do presente termo de colaboragéo, independentemente de proposta da Entidade Gestora, limitado o prazo de
prorrogagao ao exato periodo do atraso verificado”,

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGAOQ:

14.1. A ADMINISTRAGAO promovera o monitoramento ¢ a avaliaggo do cumprimento do objeto da parceria celebrada pelo
presente termo, bem como acompanhamento e fiscalizagdo das atividades nele previstas, por meio da Comisso de
Monitoramento e Avaliagéo e do Gestor nomeados para esse fim.

14.2. A comiss&o de monitoramento e avaliagao é a instancia administrativa colegiada responsavel pelo monitoramento do
conjunto de parcerias, pela proposta de aprimoramento dos procedimentos, pela padronizagdo de objetos, custos e
indicadores e pela produgéo de entendimentos voltados & priorizago do controle de resultados, sendo de sua competéncia
a avaliagao e a homologagZo dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliago.

14.3. Sera impedida de participar como membro da Comissdo de Monitoramento e Avaliag8o pessoa que, nos Gltimos 5
(cinco) anos, tenha mantido relacéo juridica com a Entidade Gestora.

14.4. Também devera se declarar impedido 0 membro da comissao de monitoramento e avaliagdo quando verificar possivel
confronto entre interesses piblicos e privados que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira
imprépria, 0 desempenho da fungdo plblica, devendo o fato ser manifestado por escrito & autoridade competente para a
designag&o da comisszo de avaliagéo € monitoramento.

14.4.1. Configurados os impedimentos dos Itens 14.3. e 14.4, devera ser designadoe membro substituto que possua
qualificaggo técnica equivalente a do substituido.

14.5. Para subsidiar seus frabalhos, a comissdo podera solicitar assessoramento técnico de especialista que néo seja
membro desse colegiado.

14.6. Na composicéo da Comissdo de Monitoramento e Avaliagio poderao ser designados membros suplentes para a
substituigdo dos titulares nas auséncias e impedimentos.

14.7. A Comiss&o de Monitoramento e Avaliag&o se reunira periodicamente a fim de avaliar a execucéo das parcerias por
meio da anélise das agbes previstas no Plano de Trabalho.

14.8. As agles de monitoramento e avaliagéo ter&o carater preventivo e saneador, objetivando a gestéo adequada e regular
das parcerias, e devem ser registradas na plataforma eletronica de que trata o art. 4° do Decreto Estadual 32.724/2017.

14.8.1. As agbes de que trata o item 14.8 contemplaréo a andlise das informagdes acerca do prtée mento da parceria
\ \ ”
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constantes da plataforma eletronica, incluida a possibilidade de consulta as movimentagdes da conta bancéaria especifica da
parceria, além da verificagio, anélise e manifestagao sobre eventuais dentncias existentes relacionadas a parceria.

14.9. As agBes de monitoramento e avaliagio poderdo utilizar ferramentas tecnolégicas de verificagdo do alcance de
resultados, incluidas as redes sociais na internet, aplicativos e outros mecanismos de tecnologia da informagéo.

14.10. O relatério técnico de monitoramento e avaliagio de que trata o art. 59 da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de
2014, seré produzido na forma estabelecida pelo art. 60 do Decreto Estadual 32.274/2017, devendo conter:

a) Os elementos dispostos no § 1° do art. 59 da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014; e

b) O parecer técnico de andlise da prestagdo de contas anual, que devera avaliar as metas ja alcangadas e seus beneficios
e descrever os efeitos da parceria na realidade local referentes aos impactos econdmicos ou sociais, ao grau de satisfagéo
do publico-alvo e a possibilidade de sustentabilidade das agdes apos a conciuséo do objeto.

14.10.1 Na hipdtese do relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo evidenciar irregularidade ou inexecugéo parcial do
objeto, o gestor da parceria notificara a organizag@o da sociedade civil para, no prazo de 30 (trinta) dias:

a) Sanar a irregularidade;

b) Cumprir a obrigagao; ou

c) Apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou cumprimento da obrigagéo.

14.10.2. O gestor avaliara o cumprimento do disposto no item 14.10.1 e atualizara o relatério técnico de monitoramento e
avaliagdo, conforme 0 caso.

14.11. Na hipotese do item 14.10.2, se persistir a irregularidade ou inexecugao parcial do objeto, o relatério técnico de
monitoramento e avaliagdo, caso conclua pela continuidade da parceria, devera determinar a devolugdo dos recursos
financeiros relacionados & irregularidade ou inexecugdo apurada ou & prestagdc de contas ndo apresentada; e a retengéo
das parcelas dos recursos, nos termos do §1° do art. 34 do Decreto Estadual n.° 32.724/2017.

14,111 Caso conclua pela rescisdo unilateral da parceria, devera determinar a devolugéo dos valores repassados
relacionados 4 irregularidade ou inexecugéo apurada ou & prestago de contas ndo apresentada e a instaurag&o de tomada
de contas especial, se ndo houver a devolugo dos valores repassados, no prazo determinado.

14.12. O relatdrio técnico de monitoramento e avaliagiio serd submetido & comiss@o de monitoramento e avaliagéo
designada, na forma do art. 49 do Decreto Estadual n.° 32.724/2017, que o homologara, no prazo de até 45 (quarenta &
cinco) dias, contado de seu recebimento.

14.13. O gestor da parceria devera adotar as providéncias constantes do relatério técnico de monitoramento e avaliag&o
homologado pela comisséo de monitoramento e avaliagéo.

14.14. Quando essencial para a verificagdo do cumprimento do objeto deste Termo de Colaboraggo e do alcance das
metas, a Administragdo devera realizar visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria.

14.14.1. A Administragdo devera notificar previamente a Entidade Gestora, no prazo minimo de 03 (irés) dias uteis
anteriores a realizag8o da visita técnica in loco.

14.14.2. Sempre que houver visita técnica in loco, o resultado sera circunstanciado em Relatorio de Visita Técnica In Loco,
que serad registrado na plataforma eletrbnica e enviado a Entidade Gestora para conhecimento, esclarecimentos e
providéncias e podera ensejar a revisao do relatorio, a critério da Administraggo.

14.14.3. A visita técnica in loco ndo se confunde com as agbes de fiscalizagdo e auditoria realizadas pela Administragao,
pelos 6rgdos de controle interno e externo.

14.15. A Administragéo realizara, sempre que possivel, pesquisa de satisfagdo, que teré por base critérios objetivos de
apuragéo da satisfaggo dos beneficiarios e da possibilidade de melhorias das agdes desenvolvidas pela Entidade Gestora,
visande a contribuir com o cumprimento dos objetivos pactuados e com a reorientagéo e o ajuste das metas e das agdes
definidas.

14.15.1. A pesquisa de satisfagédo podera ser realizada diretamente pela Administragdo com metodologia presencial ou a
distancia, com apoio de terceiros, por delegago de competéncia ou por meio de parcerias com 6rg&os ou entidades aptas a
auxiliar na realizacéo da pesquisa.

14.15.2. Na hipdtese de realizagdo da pesquisa de satisfagdo, a Entidade Gestora podera opinar sobre o contetido do
guestionario que sera aplicado.

14.15.3. Sempre que houver pesquisa de safisfagdo, a sistematizagdo serd circunstanciada em documento que serd
enviado & Entidade Gestora para conhecimento, esclarecimentos e eventuais providéncias.

14.16. Seréo glosados valores relacionados a metas descumpridas sem justificativa suficiente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO GESTOR DO TERMO DE COLABORAGAO:

15.1 A Administragéo, através da Portaria n.° 88/2019 de 21.03.2019, designou o Gestor desta parceria, que tera poderes
de controle e fiscalizagao, nos termos da Lei Federal n® 13.019, de 2014.
15.2 O gestor da parceria devera informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as
providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados. (\

\
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15.3 Para fins de apurago do constante no inciso IV do caput do art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014, o gestor da parceria
verificara a existéncia de contas rejeitadas em ambito federal, estadual, distrital ou municipal que constem da plataforma
eletrdnica, cujas informagdes preponderaréo sobre aquelas constantes no documento a que se refere o inciso X do caput
do art. 26 do Decreto Estadual 32.724/2017.

15.4 O gestor devera emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagéo de contas final, levando em consideragéo o
contetido do relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo previsto no artigo 59 da Lei Federal n° 13.019, de 2014.

15.5 Na hipbtese de omissao no dever de prestacéo de contas anual, o gestor da parceria nofificara a Entidade Gestora
para, no prazo de 15 (quinze) dias, apresentar a prestagdo de contas.

15.6 O gestor da parceria, mediante juizo de admissibilidade, podera aceitar dentincia de irregularidade na execugéo parcial
do objeto.

15.7 O gestor da parceria devera disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagao.

15.8 Além da analise do cumprimento do objeto e do alcance das metas previstas no Plano de Trabalho, o gestor, em
seu parecer técnico, avaliara os efeitos da parceira, devendo mencionar os elementos de que trata o § 1° do art. 55 do
Decreto Estadual n® 32.724/2017.

15.9 Na hipotese do gestor da parceria deixar de ser agente publfico ou ser lotado em outro érg&o ou entidade, o
Presidente da EMSERH devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso n&o ocorrer, todas as obrigagdes do
gestor, com as respectivas responsabilidades.

156,10 Seré impedido de participar como gestor da parceria pessoa que, nos Ultimos 05 (cinco) anos, tenha mantido
relag@o juridica com a Entidade Gestora.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO ACORDO DE NIVEL DE SERVIGO:

16.1  Para fins de efetivo controle sobre a execugdo contratual, a Administragio adotard a Avaliagio de Desempenho
com mensuracdo de eventuais irregularidades na execug@o, pela Entidade Gestora, sendo estas irregularidades
consideradas como indicadores para aplicagéo do acordo dos niveis de servigo.

16.2 A avaliag8o de desempenho sera apurada mensalmente, conforme a tabela abaixo:

IRREGULARIDADE NIVEL DE INDICADOR POR N°
CRITICIDADE
Afraso na prestacdo de informagdes e esclarecimentos Médio 01
solicitados pela Administrag&o superior a 24 horas e menor
que
72 horas.
Atraso na prestag8o de informag6es e esclarecimentos Alto 02
solicitados pela Administrac@o superior a 72 horas
Fornecer EPI's efou uniformes efou crachas em quantidade Médio 03

inferior ao nimero de colaboradores e necessarios &
execucao das funcoes.

Deixar de fornecer EPI’s e/ou uniformes efou crachés aos Alto 04
colaboradores. .

Né&o observar as normas legais e regulares aplicaveis, inclusive Alto 05
as recomendagbes da Administracéo.

Deixar de manter seu pessoal uniformizado, identificando-os Médio 06
através de crachas e provendo-os de EPI's

Contratagéo de equipe diretamente ligada a execugéo dos Alto 07
servicos sem competéncia téenica exigida neste planc.

Né&o comprovar a prestagdo de servigos dentro dos Alto 08
parémetros e rotinas estabelecidos no Termo.

Dificultar a fiscalizagdo da Administrag&o quando da execugéo Alto 08
dos servicos.

Deixar de entregar material necessério aos colaboradores Baixo 10
para acompanhamento dos treinamentos.

N&o comprovagdo do recolhimento de encargos sociais dos Grave 11

colaboradores, bem como o n2o pagamento do salario, do
vale-transporte e do auxilio alimentacdo no més vigente.

As “penalidades” constantes desta planilha poderdo ser aplicadas cumulativamente, desde que tenham ocorrido no prazo

de avaliaco.
(\ 18
N

"

End. Av. Borborema, Qd. n°® 16, n® 25 ~ Bairro Calhau / S&o Luis (MA)




Empresa Maranhense de Servigos Hospitalares

A nao regularizacio dos problemas reclamados nos prazos estabelecidos, implica na aplicagéo de nova
penalidade e assim por diante até sua regularizagéo.

Para as ocorréncias que n&o constam da relagdo acima, sera aplicado o Nivel de Criticidade correspondente
as irregularidades de mesmo grau de comprometimento dos servigos previstos nesta tabela.

16.3 O nivel de atendimento dos servigos sera determinado pela nota de avaliago (NA), que sera utilizada para calculo do
pagamento proporcional ao atendimento das metas de acordo com 0s niveis de servico.

16.4 A nota de avaliagio (NA) sera calculada a partir do registro de ocorréncias que determinaré os pontos perdidos (PP),
por parte da contratada, considerando o impacto de criticidade de cada ocorréncia.

16.5 Para efeito de calculo de pontos perdidos (PP), serdo atribuidos os seguintes valores aos niveis de criticidade:

16.6  Serdo considerados para aplicagdo de sangdes e ajustes no pagamento devido a Entidade Gestora, os seguintes

critérios:

16.6.1 Adverténcia: Sempre que o NA do més respectivo, for menor ou igual a 9,4 e maior ou igual a 9;

16.6.2 Ajuste no pagamento correspondente a 5% do valor mensal do Termo de Colaboragéo, a ser aplicado apenas no

pagamento do més subsequente ao avaliado:

-Sempre que no més correspondente, o resultado da NA for menor que 9,0 e maior ou igual a 7,0. E/ou sempre que a

Entidade Gestora acumular duas adverténcias consecutivas ou trés intercaladas;

16.8.3 Ajuste no pagamento correspondente a 10% do valor mensal do Termo de Colaborag&o, a ser aplicado apenas no

pagamento do més subsequente ao avaliado:

- Sempre que no més correspondente, o resultado da NA for menor que 7,0 e maior ou igual a 4,0. E/ou quando a

Entidade Gestora acumular trés adverténcias consecutivas ou quatro intercaladas;

16.6.4 Ajuste no pagamento correspondente a 20% do valor mensal do Termo de Colaborag&o, a ser aplicado apenas no

pagamento do més subsequente a seis avaliagdes consecutivas:

- Sempre que no semestre correspondente, tenha ocorride a aplicagao, consecutiva ou intercalada, por trés ou mais vezes,

do ajuste de 5%;

- Sempre que no semestre correspondente, tenha ocorrido a aplicagéo, consecutiva ou intercalada, por duas ou mais

vezes, do ajuste de 10% previsto.

- E obrigagdo da Entidade Gestora corrigir todas as falhas na execugdo dos servigos independentemente de
comunicagao e/ou ajuste no pagamento.

- Caso as falhas sejam detectadas pelo Fiscal do Termo de Colaboraggo ou pela Administragdo, serd dado ciéncia
imediatamente ao preposto da entidade gestora, através do preenchimento de formulario;

- “Notificaggo de Ocorréncia’, para que sejam sanadas. Gerada a Notificagéo, seré realizada as anotagdes devidas com
finalidade de contagem de Pontos Perdidos — PP, utilizados na Nota de Avaliagdo — NA e para o preenchimento dos
quadros de Acordo de Niveis de Servigo.

16.7 Para efeito de céalculo de pontos perdidos (PP), serfio atribuidos os seguintes valores aos niveis de
crificidade;

Pontos
Nivel de Criticidade Perdidos (PP)
Baixo 0,2
Médio 0,5
Alto 1.0
Grave 5.0

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO GERENCIAMENTO DE RISCOS:

171 0O gerenciamento de risco deste Termo de Colaboraggo identificaré os principais riscos que podem comprometera .,
efetividade do planejamento da contratagdo, da selegao do fornecedor e da gestéo contratual; \f\
17.2 Para ¢ estabelecimento dos riscos neste Termo de Colaboragao, foram utilizados como diretrizes os critérios 7
contidos na Instrugéo normativa n® 05 de 25 de maio de 2017, bem como dados levantados junto aos termos de colaboragéo

j& realizados entre EMSERH e outras entidades parceiras.

g

17.3 A matriz de riscos encontra-se no Anexo J deste Termo de Colaboragéo.



CLAUSULA DECIMA OITAVA- DOS CUSTOS OPERACIONAIS:

18.1  Segue, no anexo | deste Termo de Colaboragdo, a descrigdo de custos previstos para execugdo do objeto.
Ressaltamos que no referido anexo manteve-se quantitativo de colaboradores sob requisicio administrativa, obedecidos os
parémetros atuais de folha.

*Os exames laboratoriais de salde necesséarios para atestados de satde admissional e demissional serdo realizados na
Rede Publica de Salde.

18.2 Dos custos operacionais da entidade para a execugéo do plano de trabalho

18.2.1 Os custos operacionais indiretos serdo proporcionais ao plano de trabalho e devidamente justificados. Devem ser
considerados custos operacionais, especificamente designados as despesas necessérias para a execugo do Plano de
Trabalho, tais quais: internet, aluguel, agua, energia, remuneragdo de servigos contébeis, assisténcia juridica e consultoria
técnica, locagéo de software, sistema de controle de ponto, equipamentos e auditoria, conforme o art. 39 do Decreto n®
32.724/2017.

18.2.2 Aos custos indiretos sera possivel o rateio com outros projetos ja em execugao, realizados pela entidade gestora.
18.2.3 Despesas referentes a remuneragéo da equipe diretamente envolvidos da execugdo do plano de trabalho e
deslocamento, hospedagem e alimentag&o, quando a execugéo do objeto exigir para a equipe de trabalho, também serzo
custeadas pela EMSERH, ja inseridas na planilha de custos diretos no anexo | deste Termo de Colaboragéo.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA CONTRAPARTIDA: Este Termo de Colaborag&o n&o gera a obrigacéo de contrapartida
financeira para a Entidade Gestora, sendo considerada a contrapartida social, o cumprimento satisfatério do objeto.

CLAUSULA VIGESIMA - DA PREVISAQ DE VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

20.1 O valor estimado do repasse dos recursos ocorrera conforme cronograma de desembolso apresentado pela
Entidade Gestora no Plano de Trabalho.

20.2 Os valores unitarios e totais dos servigos deverdo contemplar todas as despesas diretas e indiretas necesséarias a
adequada prestagéo dos servigos na apresentagéo do Plano de Trabalho, tais como: m&o de obra, locagéo de espaco e
equipamentos, materiais de consumo, passagens, tributos, encargos (sociais, trabalhistas, fiscais, previdenciarios, etc.),
taxas, quando for o caso, e demais despesas incidentes.

20.3 Os repasses de recursos dar-se-&o de forma mensal, sendo a primeira parcela paga apds assinatura da ordem de
inicio das atividades e gerenciamento das agBes, devendo para repasse das parcelas subsequentes haver a apresentagao
de prestagéo de contas nos moldes estabelecidos neste Termo;

20.4 Caso o valor do repasse n&o seja utilizado em sua totalidade, 0 mesmo deveré ser devolvido a Administraggo ou
realocado em projetos sem fins lucrativos associados aos termos do objeto deste Termo de Colaboragao, apos prévia
autorizagéo da EMSERH.

20.5 A n&o observancia do prazo para apresentagéo das notas e demais documentos necessérios para comprovagéo dos
servigos, n&o impedira que os colaboradores das Unidades de Saidde recebam seus vencimentos, em observancia ao
principio da protecéo ao trabalhador.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO:

21.1 O Termo de Colaboragho podera ser rescindido, independentemente das demais medidas cabiveis, nas seguintes
situagbes:

| - unilateralmente, pela EMSERH, se:

a) durante a vigéncia do Termo de Colaborag8o a Entidade Gestora perder, por qualguer raz&o, a sua qualificagéo, ou nos
casos de dissolug&o da entidade;

b) a Entidade Gestora descumprir qualquer cléusula do Termo de Colaborag&o, e condicdes previstas no Decreto Estadual
n°® 32.724/2017;

¢) a Entidade Gestora utilizar 0s recursos em desacordo com o Termo de Colaboragdo e condigies previstas no Decreto
Estadual n® 32.724/2017;

d) a Entidade Gestora apresentar as prestagdes de contas nos prazos determinados;

e) a Entidade Gestora n&o atingir as metas previstas no Termo de Colaborag&o, total ou parcialmente, e néo apresentar
justificativa formal coerente quanto ao seu eventual descumprimento;

f) a Entidade Gestora suspender a prestagéo do servigo objeto do Termo de Colaboragdo sem justa causa e prévia
comunicagéo a EMSERH;
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g) a Entidade Gestora descumprir as orientagdes formalmente registradas pela EMSERH;
h) a Entidade Gestora apresentar documentacéo inidénea; ou
i) @ EMSERH apresentar razbes de interesse plblico para a rescis&o, determinadas pelo dirigente méaximo da Empresa;

Il - por acordo entre as partes, registrado por escrito, desde que ndo se enquadre nas hipdteses dos itens acima
enumerados.

21.2. Em caso de rescisao do presente Termo de Colaborag&o, deve ser observado prazo n&o inferior a 60 (sessenta) dias
para publicar a intengdo de fazé-lo.

21.3 O Termo de Colaboragéo devera ser rescindido, se os recursos depositados em conta corrente especifica no forem
utilizados no prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco dias), conforme previsto no inciso 11, do § 4°, do art. 61 do Decreto
Estadual n.° 32.724/2017.

21.4 Este Termo de Colaboragao podera ser denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente
pelas obrigagbes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenga, respeitado o prazo
minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intengéo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS ALTERAGOES:

22.1. A Administrago podera autorizar ou propor a alteragéo deste Termo de Colaboragéo ou do Plano de Trabalho, apés,
respectivamente, solicitagdo fundamentada da Entidade Gestora ou sua anuéncia, desde que n&o haja alteracdo de seu
objeto, da seguinte forma:

22.1.1. Por termo aditivo a parceria para:

a) ampliag&o de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor global;

b) redug&o do valor global, sem limitag&o de montante;

¢) prorrogacéo da vigéncia, observados os limites do art. 21;

d) alterag@o da destinagdo dos bens remanescentes;

22.1.2. Por certidéo de apostilamento, nas demais hipoteses de alteraggo, tais como:

a) utilizag&o de rendimentos de aplicagdes financeiras ou de saldos porventura existentes antes do término da execucdo da
parceria;

b) ajustes da execugao do objeto da parceria no Plano de Trabalho; ou

¢) remanejamento de recursos sem a alteragao do valor global.

22.2. Sem prejuizo das alteragBes previstas no ltem 22.1, este Termo de Colaboragéo devera ser alterado por certidao de
apostilamento, independentemente de anuéncia da Entidade Gestora, para:

a) Prorrogagéo da vigéncia, antes de seu término, quando a Administragéo tiver dado causa ao atraso na liberagéo de
recursos financeiros, ficando a prorrogagéo limitada ac exato periodo do atraso verificado; ou

b} Indicagéo dos créditos orgamentarios de exercicios futuros.

22.3. A Administrag&o devera se manifestar sobre a solicitago de que trata o Item 22.1, no prazo de 30 (trinta) dias,
contado da data de sua apresentagéo, ficando o prazo suspenso quando forem solicitados esclarecimentos & Entidade
Gestora.

22.4. No caso de término da execugéo do Termo de Colaborag&o antes da manifestagdo sobre a solicitagdo de alteracdo da
destinagéo dos bens remanescentes, a custodia dos bens permanecera sob a responsabilidade da Entidade Gestora até a
decisdo do pedido.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA REVISAO: Cabera revisdo nos pregos estabelecidos para mais ou para menos,
conforme o caso, quando quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a superveniéncia
de disposicGes legais, quando ocorridas apés a data da apresentacao da proposta, de comprovada repercussao nos pregos
estabelecidos.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA SUBCONTRATAGAO: A Entidade Gestora somente podera subcontratar
parciaimente a execugdo do objeto deste Termo de Colaboragdo no que concerne tdo somente ao cumprimento do
cronograma de realizaggo dos seminarios de capacitagdo e qualificagdo de pessoal, com a prévia autorizagéo da
Administrag8o, por escrito, 0 que, em ocorrendo, ndo isentara e nem diminuira a responsabilidade da Entidade pela
execugdo deste Termo de Colaboragdo, assumindo a Entidade Gestora, desde logo, a condigdo de coobrigada e
solidariamente responsavel com o subcontratado pelas obrigagdes correspondentes, na condi¢go de devedora e principal .

pagadora,
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

25.1. Quando a execug&o deste Termo de Colaboragéo estiver em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da
Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, e do Decreto Estadual n.° 32.724/2017, a Administragéo podera aplicar &
Entidade Gestora as seguintes sangGes:

a) adverténcia

b) suspens&o temporéria da participagdo em chamamento plblico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com
drgdos e entidades estaduais, por prazo n&o superior a dois anos; ou e

¢) declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgaos e
entidades estaduais, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punig&o ou até que seja promovida a reabilitagio
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Entidade Gestora ressarcir a
administragéo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da san¢ao aplicada com base na alinea b.

25.2. As sangles deverdo ser aplicadas na forma e gradag&o prevista no art. 73 da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de
2014,

25.3. E facultada a defesa do interessado no prazo de 10 {dez) dias, contado da data de abertura de vista dos autos
processuais.

254. As sangbes de suspensdo temporaria e de declaragdo de inidoneidade poderdo ser aplicadas isolada ou
cumulativamente e sdo de competéncia do Presidente da EMSERH.

25.5. Da deciséo administrativa que aplicar as sangdes previstas no item 25.1 cabera recurso administrativo, no prazo de 10
(dez) dias, contado da data de ciéncia da decisdo. Caso a decisdo recorrida tenha sido proferida pelo Presidente da
EMSERH, o recurso cabive! é o pedido de reconsiderag&o.

25.6. Na hipotese de aplicag&o de sangfo de suspensdo temporaria ou de declaragéo de inidoneidade, a Entidade Gestora
devera ser inscrita, cumulativamente, como inadimplente no Cadastro Estadual de Inadimplentes - CEl ¢ na plataforma
eletrdnica, enquanto perdurarem os efeitos da punig&o ou até que seja promovida a reabilitagéo.

25.7. Prescrevem no prazo de 05 (cinco) anos as medidas administrativas punitivas da Administragao destinadas a aplicar
as sangdes previstas neste Termo de Colaboragéo, contado da data de apresentagio da prestacao de contas, ou do fim do
prazo de 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria, no caso de omiss&o no dever de prestar contas.

25.8. A prescrigéo sera interrompida com a edi¢&o de ato administrativo destinado & apurag&o da infragéo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA AUSENCIA DE BENS REMANESCENTES: Para fins de cumprimento do disposto
nos artigos 36 e 42, X, da Lei Federal n° 13.019, de 2014, fica estabelecido que ndo havera bens e direitos remanescentes
na data da conclus&o ou extingdo do presente Termo de Colaboragdo, visto que n&o foram autorizadas a aquisicdo de
materiais de natureza permanente, nem tampouco a execugao de obras.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS: Os casos omissos deste Termo de Colaboraggo serdo
resolvidos conforme os preceitos de direito publico, aplicando-se-lhes, supletivamente, os principios e as disposicdes
pertinentes & matéria.

CLAUSULA VISEGIMA OITAVA - DA PUBLICAGAO: A eficacia do presente Termo de Colaborag@o ou dos aditamentos
que impliquem em alteragdo ou ampliagdo da execucio do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a
publicagdo do respectivo extrato no Didrio Oficial do Estado do Maranhdo, a qual devera ser providenciada pela
Administrag&o, no praze de até'20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA INEXECUGAO:

29.1. Na hipétese de inexecugéo por culpa exclusiva da Entidade Gestora, a Administrag8o poderd, exclusivamente para
assegurar o atendimento de servigos essenciais & populag&o, por ato préprio e independentemente de auterizag&o judicial,
realizar ou manter a execugao das metas ou atividades pactuadas:

a) retomar os bens publicos em poder da Entidade Gestora, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu
direitos de uso de tais bens;

b) assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de paralisagao,
de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagao de contas o que foi executado pela Entidade
Gestora até 0 momento em que a Administragéo assumir essas responsabilidades.

CLAUSULA TRIGESIMA - DAS COMUNICAGOES: Qualquer comunicagio entre as partes, que disser respeito ao

presente Termo de Colaborag&o, so produzira efeitos legais se processada por escrito, mediante protocolo ou outro meio de
registro que comprove a sua efetivag@o, ndo sendo consideradas comunicagdes verbais.
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA MANUTENGAO DAS CONDIGOES: A Entidade Gestora tera que manter
durante a execugdo do Termo de Colaboragéo, em compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, as condicbes
exigidas no ato da homologagao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA CONSULTA DO CEI: As realizagbes de pagamentos e dos eventuais
aditamentos a este Termo de Colaboragéo feitos em favor da Entidade Gestora ficam condicionados 2 consulta prévia pela
Administragéo ao Cadastro Estadual de Inadimplentes — CE! para verificagéo da situagéo da Entidade Gestora em relagéo
as obrigages pecuniarias e ndo pagas, consoante determina o art 6, da Lei Estadual n° 6.690, datada de 11.07.1996.

Paragrafo Unico: Constatada a existéncia de registro da Entidade Gestora no CEl, a Administragio n&o realizara os atos
previsto na Clausula de Pagamento, por forga do disposto no art. 7°, da Lei Estadual n° 6.690, de 11.07.1996.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — DO FORO: Para promover a execug&o do presente termo ou dirimir eventuais
dividas que nele possam surgir, os participes elegem o Foro da Comarca da cidade de So Luis/MA, renunciando desde ja
da escolha de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DAS DISPOSIGOES FINAIS:

341 Todas as comunicagses relativas a este termo serdo consideradas como regularmente efetuadas, se entregues
mediante protocolo nos enderegos das partes. As reunides entre os representantes credenciados pelas partes, bem como
quaisquer ocorréncias que possam ter implicagdes neste termo e termos aditivos, serdo escritos e assinados.

34.2, S&o partes integrantes deste Termo de Colaboragéo os seguintes anexos:

Anexo | - Custo Direto e Indireto
Anexo Il — Proposta,
Anexo Il — Plano de Trabalho e Anexos A ao J.

E, por assim estarem justas e acordadas as partes, por seus representantes legais, assinam o presente Termo de
Colaborag&o em 01 (uma) via, perante a presenga de 02 (duas) testemunhas.

o4 VAT
. SaoLuis (MA), =2 de MAZCS  ge 2019,
/47_//&%& O lrz.
) Sr. RODRIGO LOPE§/D STVA

Presidente da EMSERH
Pela Administragéo

. \
Sr. JOSE LUC)Ié) MPOS REIS

Diretor Financeiro/EMSERH
Pela Administragéo

k!

;‘——{\ o
Sr.(a) _ :ﬁc\f/{%— .
Representane Legal
Pela Entidade Gestora

TESTEMUNHAS: Ny p
. A /A\ f' ;7 ff

Nome: /’a / %/ j

I
AN, Nome:
Emp. MarenherSe de 8anv. HosplalaresERSLRy

7o ALVES LOPES JUNICRY
CPFN®: WASH!T*\J‘\GUL o2 AR GT1] \ CPF N°:

Assessor(a) de Contratos
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